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Resumo

O presente relatdrio consiste numa atualizacdo dos dados relativos aos recursos
humanos envolvidos no projeto SNIMar, face ao relatério elaborado em fevereiro de
2015.

Estruturalmente o relatério estd dividido em duas partes, uma primeira parte em que se
procedeu a caracterizacdo e andlise dos recursos por grupos funcionais, e a segunda
parte em que se procedeu a uma caracterizacdo geral dos recursos humanos, ou
seja, incluiram-se todos os grupos analisados anteriormente, permitindo-nos ter uma
visdo global da equipa SNIMar.

No que concerne a andlise global contabiliza-se um total de 45 pessoas, verificando-se
um equilibrio da distribuicdo por género, 53,3% € do género feminino e 46,7% para o
masculino.

Verificou-se que relativamente & distribuicdo por género, todos os outros grupos
funcionais, possuem uma distribuicdo igualitdria.

Quanto ¢ idade média de cada grupo, verifica-se que a excecdo dos bolseiros - com
uma média de 32,3 anos, apresentam uma variagcdo de idade média entre os 41 e os
45 anos. A maior parte dos efetivos estd na faixa dos 35-39 anos, representado 22,2%
do total.

A nivel de formacdo destaca-se os mestrados, e as habilitacdes nas dreas ligadas aos
sistemas de informacdo geogrdfica e semelhantes, seguindo-se as dreas ligadas aos
sistemas de informacdo.

Abstract

This work is an update of the human resources data involved in the SNIMar project,
compared to the report prepared in February 2015.

Structurally the report is divided into two parts, the first part with the characterization
and analysis of the functional groups, and the second part in which it held a general
characterization of human resources, that is, we include all groups characterized
above, allowing us to have an overview of SNIMar team.

Regarding the overall analysis, the project has the participation of a total of 45 people,
and there is a balance in terms of gender, 53,3% are female and 46,7% male.

It was found that with respect to gender distribution, all of the functional groups have
an equal distribution.

Regarding to the average age of each group, there is a variation between 41 and 45
year old with the exception of fellows, with an average of 32,3 years. Most of the
people involved in the project is on the range of 35-39 years old, and represent 22,2% of
the total.

The level of education that stands out is the masters, and in the study areas there is a
predominance of formations on geographic information systems or related, Followed
by areas related to information systemes.
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Infroducdo

Os projetos de investigacdo sdo sempre muito mutdveis no que diz respeito aos
recursos humanos, face ds suas especificacdes e ao evoluir das tarefas, verifica-se
com alguma frequéncia a saida de recursos bem como a necessidade de
confratacdo de novas pessoas.

O projeto SNIMar, ndo é diferente, ao longo do tempo verificou-se a necessidade de
novos recrutamentos, quer para colmatar saidas de pessoas que abracaram novos
projetos profissionais, quer para dar resposta a necessidades especificas de algumas
tarefas afetas ao projeto.

Por esse motivo, decidiu-se proceder a uma atuadlizacdo do 1° relatério de
caracterizacdo de recursos humanos, elaborado em fevereiro de 2015.

O presente relatdrio ao contrdrio do 1° relatdrio, serd numa primeira parte na
caraterizacdo dos grupos, que inclui os bolseiros, coordenadores de grupos de
trabalho, orientadores, pontos focais e colaboradores de apoio d gestéo do projeto e
os parceiros dadores do projeto, e a segunda parte na caraterizacdo global, ambas
segundo o género, idade, grau académico e drea de formacdo.

Esta alteracdo advém das modificacdes verificadas face a evolucdo do projeto, o
que conduziu a uma reformulacdo dos envolvidos no mesmo, considerando-se para o
efeito a equipa que estd atualmente identificada na pdagina oficial do projeto.

Caracterizacdo por grupos funcionais

O projeto SNIMar é atualmente constituido por um total de 45 pessoas, subdividindo
por "grupos funcionais", podemos ter a seguinte "divisdo™:

e 16530 bolseiros de gestdo de ciéncia e tecnologia,

e 24 sdo coordenadores de grupos de trabalho, orientadores, pontos focais e
colaboradores de apoio & gestdo do projeto,

e 5 pertencem aos parceiros dadores.

O grupo dos bolseiros € sem duvida o grupo que mais alteracdes tem tido ao longo do
projeto. Do universo dos 15 bolseiros considerados & data de elaboracdo do 1°
relatério, apenas 12 se mantém no projeto.

Desde fevereiro de 2015 até a data de hoje, verificou-se a saida de é bolseiros, e a
entrada de 7 novos bolseiros que se mantém até hoje, sendo que destas novas
entradas, se verificou a saida de 2.

Para o presente relatério considerou-se, o universo de 16 bolseiros que d data de 15 de
dezembro de 2016, se encontravam a exercer funcdes nas respetivas entidades.
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Atualmente a distribuicdo dos 16 bolseiros por faixa etdria e género € a seguinte:

Faixa etdria
Género 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
M 0 2 5 1 1 0 0 0 0
F 0 2 3 1 1 0 0 0 0
Tabela 1

Verifica-se que no total dos dezasseis bolseiros, ao contrdrio do apurado no relatério
de fevereiro de 2015, em que a distribuicdo era igualitaria por género (50/50), existe
agora um maior peso do género masculino de 56,3%, sobre 43,8% do feminino.
Mantém-se no entanto a percentagem de 75% do universo de bolseiros com idade
igual ou superior a 30 anos. A média de idades situa-se nos 32,3 anos, permanecendo
a maior parte dos efetivos na faixa dos 30-34 anos, representando 50% do universo
total, face cos 44% apurado no relatério de 2015.

Distribuigdo por género Distribuigdo por faixa etdria

25,0% 25-29

12,5% 30-34
35-39

m 40-44

50,0%

Grdfico 1 Grafico 2

Mantém-se a predomindncia do grau académico de mestre (11 bolseiros).
Relativamente & distribuicdo por drea de formacdo, verifica-se que existem quatro
dreas comuns de estudo, sdo elas, Sistemas de informacdo Geogrdfica, Engenharia
Geogrdfica, Gestdo do territério e Geografia.
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Ve

Distribuigdo por grau académico e drea de formagado

Biodiversidade e Conservacdo Marinha
Engenharia telecomunicacdes e informdtica

18 Engenhariainformdtica e de computadores
Recursos naturais

Gestdo do territério

Geomdtica

Geologia aplicada e Ambiente
Geografia

Engenharia geogrdfica

Engenharia e gestdo industrial
Ciéncias das zonas costeiras
Sistemas de informacdo geogrdfica

Area de formag

n.° de bolseiros
Doutoramento = Mestrado ' Licenciatura

Grdfico 3

No que diz respeito ao segundo grupo identfificado que engloba os orientadores,
coordenadores de WP, pontos focais e colaboradores de apoio & gestdo do projeto,
isto &, os funciondrios afetos as entidades envolvidas no projeto, a distribuicdo por faixa

etd

ria é a seguinte:

Faixa etdria
Género 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
M 0 0 0 3 2 3 1 1 0
F 0 0 1 2 2 5 3 1 0
Tabela 2

Este grupo é representativo na sua maioria pelo sexo feminino, 58,3% género, face a
41,7% do masculino. Verifica-se que o maior nUmero de efetivos se situa na faixa etdria
entre os 45-49 anos (33,3%), sendo a média de idades na ordem dos 45,2 anos.
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Distribuigdo por género

Grdfico 4

Distribuicdo por faixa etaria

Grdfico 5

30-34
35-39
AU 40-44
145-49
16.7% m50-54
m55-59

A nivel de formacdo deste grupo, denota-se a predomindncia do grau académico de
mestre (11 pessoas). Relativamente & distribuicdo por drea de formacdo, verifica-se
que sdo ds dreas ligadas aos sistemas de informacdo geogrdfica e semelhantes que
tem o maior nUmero de efetivos.

Ve

Area de formagdo

Distribuigdo por grau académico e drea de formagado

Geografia e Planeamento Regional
Hidrdulica e Recursos Hidricos
Eng Zootécnica/Comportamento Animal

Engenharia Geogrdfica/Sistemas de Informagdo..

Engenharia do Ambiente
Arquitetura Paisagista

Geologia

Bibliotca,Arquivo e Documentagdo
Secretariado e Relacdes Publicas
Engenharia e Gestdo Industrial.
Sistemas de Informagdo
Direito/Relacdes Internacionais
Biologia/Biologia Marinha e Pescas
Matemdticas Aplicadas

Clima e ambiente atmosférico

0

0.5

Doutoramento " Mestrado = Licenciatura © 12° ano ou equivalente

1 1,5
n.° pessoas
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Quanto aos parceiros dadores, ndo se verificou qualquer alteracdo mantendo-se 0s
dados disponibilizados no relatério de fevereiro de 2015.

Ou seja:
e Composto por cinco pessoas, duas do género masculino e trés do feminino;
e Média de idades nos 41,6 anos;

e Possuem essencialmente formacdo na drea dos Sistemas de informacdo
geogrdfica, geografia, geologia e geodesia.

Caracterizacdo geral dos recursos humanos afetos ao

projeto

Considerando-se o universo geral da populacdo afeta ao projeto num total de 45
pessoas, verifica-se um equilibrio da distribuicGo por género, 53,3% é do género
feminino e 46,7% para o masculino. Em comparagcdo com o relatério de fevereiro de
2015, verifica-se que o equilibro na igualdade de género se mantem, contudo, no
universo de 51 pessoas a essa data, 54,9% era do sexo masculino e 45,1% do feminino.

Faixa etdria
Género | 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
M 0 2 5 5 3 3 1 1 1
F 0 2 4 5 3 6 3 1 0
Tabela 3

A maior percentagem de pessoas encontra-se na faixa etdria dos 35-39 anos com
22,2% de representacdo (em fevereiro de 2015, a maior percentagem era na faixa dos
40-44). A média de idades situa-se nos 40,4 anos.
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Distribuigdo por género Distribuicao por faixa etdria

44% 2.2%
8,9%

25-29
30-34

35-39
200% 40-44

200% 45-49

m50-54
13,3% 22.2% B 55-59
m 60-64

Grdfico 6 Grdfico 7

O maior nuUmero de efetivos situa-se na faixa etdria dos 30-34 e 35-39 anos para o
género masculino, € nos 45-49 no feminino.

Distribuicdo por faixa etdria

EM

mF

0

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Grdfico 8

Relativamente ao grau académico, é a formacgdo a nivel de mestrado que se destaca
no universo total dos recursos humanos afetos ao projeto, com um total de 24 efetivos,
seguido de 15 licenciaturas e 3 Doutoramentos.

A maioria dos recursos humanos afetos a este projeto, possui habilitacdes nas dreas
ligadas aos sistemas de informacdo geogrdfica e semelhantes (cerca de 11 pessoas),
seguindo-se as dareas ligadas aos sistemas de informacdo.
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Area de formagdo

Ve

Sistemas de Informacdo
Secretariado e Relacdes Publicas
Recursos Naturais

Matemadticas Aplicadas
Hidrdulica e Recursos Hidricos
Gestdo do Territério

Geologia

Geografia

Geodesia

Engenharia Geogrdfica/Sistemas de Informacdo..

Engenharia e Gestdo Industrial
Engenharia do Ambiente

Eng Zootécnica/Comportamento Animal
Direito/Relacdes Internacionais

Clima e ambiente atmosférico

Ciéncias das zonas costeiras
Biologia/Biologia Marinha e Pescas
Biodiversidade e Conservacdo Marinha
Bibliotca,Arquivo e Documentacdo

Arquitetura Paisagista

12° ano ou equivalente = Pés Graduacdo © Licenciatura = Mestrado = Doutoramento

Grau académico e drea de formagdo

! | _
0 2 4 6

n.° de pessoas

Grdfico 9
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